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Ssanowni Pasistwo,

w celu zbadania oferty rynkowej oraz oszacowania warto§ci zamowienia na wykonanie ustugi pn.:
swiadczenie ustug medycznych na rzecz pracownikow Instytutu Archeologii i Etnologii PAN
w Szczecinie, Poznaniu, Warszawie, Lodzi, Krakowie i Wrocfawiu w zakresie medycyny pracy
oraz dodatkowych uslug medycznych, w imieniu Instytutu Archeologii i Etnologii PAN (dalej Instytur)
z siedziba w Warszawie, al. Solidarnosci 105, 00-140 Warszawa zwracam si¢ z prosbg o przedstawienie
informacji dotyczacych szacunkowych kosztoéw realizacji nizej opisanego zamowienia.

UWAGA

Niniejsze szacowanie wartoéci zamowienia nie stanowi oferty w rozumieniu art. 66 Kodeksu
cywilnego, nie jest réwniez ogloszeniem ani zapytaniem o cen¢ w rozumieniu ustawy Prawo
zamoOwienn publicznych. Informacja ta ma na celu wytacznie rozpoznanie rynku i uzyskanie
wiedzy na temat kosztéw opisanej ustugi. Pozyskane od Panstwa informacje majg na celu
wylgcznie uzyskanie wiedzy nt. mozliwej warto$ci zamowienia.

Prosz¢ o przeslanie szacunkowe] wyceny zamowienia na  adres poczty  elektronicznej:

administracja@iaepan.edu.pl w terminie do dnia 23 stycznia 2023 r.

Szacunkows wycene realizacji zamowienia prosze zlozyé w formie wypelnionego Formularza
cenowego, ktérego wzor stanowi zalacznik do niniejszego badania rynku.

W Formularzu prosze podaé cene netto 1 brutto

Wycena musi obejmowaé wszystkie koszty poniesione w zwiazku z realizacja zamowienia.
Opis przedmiotu planowanego zamowienia:
Czgs¢ I - medycyna pracy:

1. wykonywanie badan wstepnych, okresowych 1 kontrolnych przewidzianych w Kodcksie Pracy
dla pracownikow Instytutu oraz doktorantow 1 0osob odbywajacych praktyki oraz staze,

[

wydawanie orzeczen lekarskich do celow przewidzianych w Kodeksie Pracy 1 w przepisach

wydanych na jego podstawie,

3. oceng mozliwosci wykonywania pracy uwzgledniajaca stan zdrowia 1 zagrozenia wystepujace w
miejscu pracy (praca na wysokoscl, praca w terenie zadrzewionym, warunki szkodliwe, praca
przed monitorem),

4. wykonywanie szczepienn ochronnych przeciwko tezcowl oraz przeciwko kleszezowemu

zapaleniu mozgu, o ktoérych mowa w art. 17 ustawy z dnia 5 grudnia 2008 r. o zapobieganiu

oraz zwalczaniu zakazen i chordb zakaznych u ludzi (Dz.U. z 2022 r. poz. 1657 ze zmianami ),

[$a]

wsparcie pracodawcy w  realizacji dzialan na rzecz ochrony zdrowia pracownikow



6.

(informowanie pracownikéw o zasadach zmniejszania ryzyka zawodowego, wdrazanie zasad
profilaktyki  zdrowotnej, wspolorganizowanie — pierwszej pomocy  przedmedycznej),
prowadzenie analizy stanu zdrowia pracownikow,

wydawanie orzeczen przez psychologa oraz wykonywanie badafi psychotechnicznych
kierowcow zgodnie z Ustawa o kierujacych pojazdami z dnia 5 stycznia 2011 r. (Dz.U. z 2020
r. poz. 1268 z pozn. zm.),

zapewnienie przeprowadzenia obowiazkowych badan analitycznych przy kazdych badaniach
(wstepne, okresowe, kontrolne), w ktorych sklad wchodzi: OB, mortologia, mocz, cukier.
Powyzsze badania beda realizowane nie czesciej niz raz w roku, z wylaczeniem sytuacji, kiedy
lekarz medycyny pracy skieruje pracownika na wskazane badania, dla prawidlowej oceny stanu
zdrowia, a tym samym stwierdzenia zdolnoéci do pracy, nawet jesli badania te beda kolejnymi

w danym roku trwania umowy.

Okres $wiadczenia ustugi:
wariant 1 - 48 miesigcy; wariant 2 - 24 miesiace

Liczba oso6b:
wariant 1 - pracownicy: 175 +/- 20% ; pozostali (doktoranci, stazysci 1 praktykanci): do 60 osob
wariant 2 - pracownicy: 90 +/- 20% ; pozostali (doktorancl, stazysci 1 praktykanci): do 30 osob

Czesc 11 - §wiadczenie dodatkowych ustug medycznych poprzez:

JIF

zapewnienie mozliwosci wykupienia pakietu:

a) dla uprawnionego pracownika,

b) dla wszystkich uprawnionych czlonkéw rodziny (malzonek, dzieci pozostajace na
utrzymaniu do 25 roku zycia),

c) dlaemerytowanego pracownika,

zapewnienie mozliwo$é korzystania przez uprawnione osoby z placowek medycznych

wykonawcy oraz placowek wspdlpracujacych na terenie calej Polski,

zapewnienie dostepu do uslugi medycznej u specjalisty przynajmniej w godzinach 7.00 — 21.00

przez 7 dni w tygodniu,

zapewnienie dostep do lekarzy specjalistow bez koniecznosci posiadania skierowania, w

ramach posiadanych pakietow, w tym:

4.1. system umozliwiajacego mu co najmniel: umowienie si¢ na wizyte oraz badanta
w placéwkach wlasnych Zleceniobiorey, sprawdzenie wynikow badas, zamowienie/
odnowienie recepty, konsultacje w formie teleporady,

4.2. mozliwo$¢ bezposredniego (samodzielnego) umowienia wizyty przez pacjenta, w
dowolnie wybranej przez siebie placéwce (wlasnej oraz partnerskiej);

zapewnienie dostepu do uslugi medycznej (lekarz internista, lekarz medycyny rodzinnej,
pielegniarka, ratownik medyczny) on-line przez 24 godziny 7 dni w tygodniu,

co najmniej jednego opickuna odpowiedzialnego za koordynowanie wspolpracy z Instytutem,
przez caly okres trwania umowy.

Zakres uslug konsultacji, badan  specjalistycznych 1 laboratoryjnych  wykonywanych

w placowce medycznej stanowl gafgegnik nr 1 do niniejszego zapytania.

Okres §wiadczenia ustugi:

wariant 1 - 48 miesiecy; wariant 2 - 24 miesiace

Liczba oséb:
wariant 1 - pracownicy: 175 +/- 20%

wariant 2 - pracownicy: 90 +/- 20% ;



pakiety $wiadczen dodatkowych uslug medycznych beda zamawiane w miare potrzeb

pracownikéw i na ich indywidualne zyczenie.

Instytut dopuszcza mozliwos¢ realizowania czesc uslug przez podwykonawcow.

W przypadku stwierdzenia istotnych elementow majacych wplyw na ceng, uprzejmic prosze
przedstawié¢ oferte w okreslonych wariantach.
Osoba do kontaktu jest Kierownik Dzialu Administracyjnego p. Grazyna Paruszewska-Wysifiska tel.:

667 333 602, e-mail: administracja@iaepan.edu.pl
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Zalaczniki:
1. Zakres uslug

2. Formularz cenowy



