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INSTYTUTU ARCHEOLOGII | ETNOLOGII

POLSKIEJ AKADEMII NAUK
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CZESC 1.

Postanowienia ogolne

§1.
1. Na podstawie:
a) ustawy z dnia 26 czerwca 1974 r. Kodeks pracy (t.j. Dz. U. z 2022 r., poz. 1510 z
p6zn. Zmianami) oraz
b) art.104 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (t.j. Dz. U. z
2020 r., poz. 1796)
ustala si¢ ,,Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Archeologii i Etnologii
Polskiej Akademii Nauk" z siedzibg w Warszawie.

2. Regulamin obowigzuje wszystkich pracownikéw zatrudnionych w Instytucie na podstawie
umowy o prace, bez wzgledu na zajmowane stanowisko, rodzaj i wymiar czasu pracy oraz
bez wzgledu na okres, na jaki pracownik zostat zatrudniony.

3. Pracownikowi zatrudnionemu w niepelnym wymiarze czasu pracy przystuguja wszystkie
sktadniki wynagrodzenia w wysokosci proporcjonalnej do wymiaru czasu pracy

okreslonego w umowie o prace.

§2.

Regulamin wynagradzania pracownikow Instytutu Archeologii i Etnologii PAN, zwany dale;j
,Regulaminem", okresla zasady wynagradzania za prac¢ oraz przyznawania innych
dodatkowych skladnikow wynagradzania oraz $wiadczen zwigzanych ze stosunkiem pracy
Z uwzglednieniem sytuacji finansowej Instytutu oraz posiadanych srodkow na wynagrodzenia.
Wysoko§¢ wynagrodzenia zasadniczego 1 dodatku funkcyjnego dla pracownikow ustala
Dyrektor Instytutu.

Regulamin nie ma zastosowania do wynagrodzenia za prac¢ Dyrektora Instytutu, z wyjatkiem
postanowien dotyczacych zasad przyznawania odprawy rentowej lub emerytalne;.

Wysoko$¢ indywidualnego wynagrodzenia i1 stawki dodatku funkcyjnego dla Dyrektora

Instytutu ustala Prezes Polskiej Akademii Nauk.
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CZESC 1.

Zasady wynagradzania pracownikow

§3.

1. Wynagrodzenie ustala si¢ w wysokosci odpowiadajacej kwalifikacjom pracownika,
rodzajowi wykonywanej pracy, jej czasu i jakosci.

2. Minimalne wynagrodzenie brutto pracownika zatrudnionego w petnym wymiarze czasu
pracy nie moze by¢ nizsze od minimalnego wynagrodzenia krajowego ustalanego na
podstawie ustawy z dnia 10 pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za pracg
(Dz. U. Nr 200, poz. 1679 z pdzn. zm.).

3. W przypadku, gdy minimalne wynagrodzenie, o ktorym mowa w CZESC I1.§ 3.2 powyzej
ulegnie podwyzszeniu, wynagrodzenie nalezne pracownikowi zostanie zaktualizowane do
poziomu nie nizszego niz minimalne od dnia wej$cia w zycie odpowiedniego przepisu.

4. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za prace wykonang.

5. Za czas niewykonywania pracy pracownik zachowuje prawo do wynagrodzenia tylko w
przypadkach przewidzianych w przepisach prawa pracy. Pracownikowi przystuguje
wynagrodzenie wynikajagce z jego osobistego zaszeregowania okreslone stawka
miesi¢czna, jesli byt gotow do jej wykonania, a doznat przeszkod ze strony pracodawcy.

6. Pracownikowi przystuguje wynagrodzenie za czas choroby lub zasitek z ubezpieczenia
spotecznego za dni nieobecnosci w pracy spowodowanej jego chorobg lub koniecznoscia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny
pozostajacym pod jego osobistg opieka, gdy tak stanowi Kodeks pracy lub inny przepis
prawa pracy.

7. Pracownikom naukowym i badawczo-technicznym oraz inzynieryjnym i technicznym
moga, zgodnie z obowiazujacymi przepisami, przystugiwaé 50% koszty uzyskania
przychodu liczone od wynagrodzenia zasadniczego w wysokosci nie wyzszej niz 80%
wynagrodzenia zasadniczego.

8. Pozostalym pracownikom 50% koszty uzyskania przychodu moga by¢ przyznawane na

podstawie miesigcznych rozliczen czasu pracy tworcze;.
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§4.
Ustala si¢ nastepujace systemy wynagradzania za pracg:
a) wynagrodzenie w stawce miesigcznej,

b) wynagrodzenie w stawce godzinowe;j.

§5.

1. Ustala si¢ tabele stanowisk oraz minimalnych miesigcznych stawek wynagrodzenia
zasadniczego pracownikow i stawki godzinowe stanowigce zatgcznik nr 1 do regulaminu.

2. Stawke miesieczng wynagrodzenia zasadniczego ustala si¢ wedlug stanowiska
zajmowanego przez pracownika, z uwzglednieniem minimalnych miesigcznych stawek
wynagrodzenia okreslanych w tabeli, o ktorej mowa w ust. 1, adekwatnie do kwalifikacji,
odpowiedzialnosci 1 zakresu zadan pracowniczych.

3. Godzinowa stawke wynagrodzenia zasadniczego wynikajacego z osobistego
zaszeregowania pracownika okreslonego stawka miesi¢czng ustala sig, dzielac miesigczng
stawke wynagrodzenia przez liczbe godzin pracy przypadajacych do przepracowania w

danym miesigcu.

§6.

1. Pracownikowi z tytutlu zatrudnienia przyshuguja nastepujace sktadniki wynagrodzenia
oraz $wiadczenia pieni¢zne zwigzane z praca:
a) wynagrodzenie zasadnicze,
b) wynagrodzenie ryczattowe,
¢) dodatek stazowy,
d) dodatek za prace w godzinach nadliczbowych,
e) dodatek za prace w porze nocnej,
f) wynagrodzenie za czas niezdolnosci do pracy,
g) $wiadczenia nalezne w okresie niezdolnos$ci do pracy (zasitki ZUS),
h) nagroda jubileuszowa,

I) jednorazowa odprawa pieni¢zna w zwigzku z przejsciem na emeryture lub rente

2. Odprawa posmiertna po zmartym pracowniku zgodnie z Kodeksem pracy.
3. Pracownikowi z tytulu zatrudnienia moga przystugiwa¢ nastgpujace sktadniki
wynagrodzenia przyznawane przez Dyrektora Instytutu:
a) dodatek funkcyjny,
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b) dodatek z tytutu rozszerzenia zakresu obowigzkoéw lub zadan,
¢) dodatek zadaniowy lub specjalny z tytutu udziatu w projektach,
d) dodatkowe wynagrodzenie za pracg W projektach,

e) dodatek motywacyjny,

f) premia uznaniowa,

g) dodatek za kierowanie archeologicznymi pracami ratowniczymi

4. Dodatkowo pracownikowi moga przystugiwa¢ nastgpujace $wiadczenia pienigzne
Zwigzane z pracg:

a) naleznosci na pokrycie kosztow zwigzanych z podrozg stuzbowa (delegacje),

b) ryczalt za przejazdy lokalne,

c) ekwiwalenty za uzywanie podczas pracy wlasnej odziezy roboczej,

d) swiadczenia przyznane zgodnie z Regulaminem ZFSS,

e) prawo do zakupu ustug po cenach nizszych niz detaliczne wspoétfinansowanych
przez pracownika.

5. Nastepujace skladniki wynagrodzenia nie s3 pomniejszane o dni usprawiedliwionej
nieobecnosci w pracy i nie stanowig podstawy do naliczenia wynagrodzenia za czas
niezdolnos$ci do pracy oraz zasitkow z ubezpieczenia spotecznego, chorobowego
i wypadkowego:

a) dodatek z tytulu rozszerzenia zakresu obowigzkow lub zadan,
b) dodatkowe wynagrodzenie z tytutu pracy w projektach,

C) premia uznaniowa,

d) dodatek motywacyjny.

6. Dodatek zadaniowy z tytutu udziatu w projektach lub powierzenia dodatkowych zadan nie
przystuguje w przypadku nieobecno$ci pracownika w pracy obejmujacej pelen miesiac
kalendarzowy z powodu choroby, konieczno$ci sprawowania osobistej opieki nad
dzieckiem lub innym chorym cztonkiem rodziny pozostajagcym pod jego osobistg opieka,
w okresie pobierania $wiadczenia rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego

(rodzicielskiego), urlopow: naukowego, bezptatnego, dla poratowania zdrowia.

§7.
1. Pracownikowi przystuguje dodatek stazowy (dodatek za wystuge lat):
a) pracownikom naukowym i badawczo-technicznym - w wysokosci 3%

miesigcznego wynagrodzenia zasadniczego po 3 latach pracy. Dodatek ten wzrasta
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o 1% za kazdy nastepny rok pracy az do osiggniecia 20% miesi¢cznego
wynagrodzenia zasadniczego po 20 latach pracy;

b) pozostatym pracownikom - w wysokosci 5% miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego po 5 latach pracy. Dodatek ten wzrasta o 1% za kazdy nastepny rok
pracy az do osiagniecia 20% miesiecznego wynagrodzenia po 20 latach pracy.

Do okresow pracy uprawniajacych do dodatku stazowego wlicza si¢ wszystkie poprzednio
zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z mocy
odrebnych przepisow podlegaja one wliczeniu do stazu pracy, od ktorego zalezg
uprawnienia pracownicze.

Pracownik jest obowigzany wykaza¢ swoje prawo do dodatku stazowego, jezeli w jego
aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.

Przy ustalaniu prawa do dodatku stazowego przyshugujacego pracownikowi, ktory byt
zatrudniony roéwnocze$nie w wiecej niz jednym zakonczonym stosunku pracy, do okresu
uprawniajgcego do dodatku wlicza si¢ jeden z tych okresow zatrudnienia.

W przypadku dodatkowego zatrudnienia pracownika, prawo do dodatku stazowego ustala
si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy. Do okresu zatrudnienia dodatkowego nie
podlegaja zaliczeniu okresy zatrudnienia podstawowego.

Pracownikowi podejmujacemu prace w Instytucie, dla ktérego Instytut nie jest
podstawowym miejscem pracy (tzw. Il miejsce pracy), do okresu uprawniajacego do
dodatku stazowego nie wlicza si¢ niezakonczonego okresu zatrudnienia u innego
pracodawcy.

Pracownikowi, ktéory wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, zaliczeniu podlega okres
zatrudnienia u pracodawcy, ktory udzielit urlopu - do dnia rozpoczgcia tego urlopu.

W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub koniecznos$cia
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny
pozostajacym pod osobistg opieka pracownika oraz w okresie pobierania $wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego (rodzicielskiego), dodatek stazowy ulega
pomniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci pracownika.

Dodatek stazowy wyptacany jest w terminie wyplaty wynagrodzenia i przyshuguje:

a) od pierwszego dnia miesigca kalendarzowego nastepujacego po miesigcu, w
ktorym pracownik nabyt prawo do dodatku lub do wyzszej stawki dodatku, jesli

nabycie prawa nastgpito w ciggu miesigca;
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b) za dany miesigc, jesli nabycie prawa do dodatku lub wyzszej stawki dodatku
nastgpito pierwszego dnia miesigca.

10. Pracownik otrzymuje dodatkowe wynagrodzenie za prace w projektach realizowanych w

Instytucie Archeologii i Etnologii PAN na zasadach okreslonych w zatgczniku nr 7 do Regulaminu.

§8.
Dodatki funkcyjne:

1. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany na czas kadencji lub pelnienia obowigzkow:

2. Wysokos¢ dodatku funkcyjnego moze by¢ okreslona kwotowo lub procentowo zgodnie z
pkt 3 ponizej.

3. Wartos¢ procentowg dodatku funkcyjnego dla stanowisk kierowniczych okresla zalacznik
nr 4 do Regulaminu.

Podstawa jej naliczenia jest najnizsza minimalna stawka miesigcznego wynagrodzenia
zasadniczego dla profesora okreslona w tabeli stanowigcej zatacznik nr 4 do Regulaminu.

4. Dodatek funkcyjny moze by¢ przyznany decyzja Dyrektora Instytutu na czas
wykonywania okre§lonych obowigzkéw rowniez pracownikowi zatrudnionemu na innym
stanowisku niz wymienione w § 8. pkt 1 powyzej, jezeli pracownik koordynuje
wykonywanie okre§lonych zadan lub wykonuje zadania zwigzane z kierowaniem
zespolem. Dodatek ten ma charakter uznaniowy 1 moze by¢ w kazdej chwili zmniejszony,
zwigkszony lub cofniety.

5. W przypadku taczenia dodatkow funkcyjnych przystuguje tylko jeden dodatek,
korzystniejszy dla pracownika.

6. Pracownikowi w okresie zawieszenia w pelnieniu obowigzkéw lub w przypadku
odwotania z petnionej funkcji nie przystuguje dodatek funkcyjny od pierwszego dnia
miesigca kalendarzowego nastgpujacego po miesigcu, w ktorym pracownik zostat
zawieszony lub odwolany.

7. W przypadku nieobecnosci pracownika spowodowanej chorobg lub koniecznoscig
sprawowania osobistej opieki nad dzieckiem lub innym chorym czlonkiem rodziny
pozostajacym pod osobista opieka pracownika oraz w okresie pobierania §wiadczenia
rehabilitacyjnego lub zasitku macierzynskiego (rodzicielskiego), dodatek funkcyjny ulega

pomniejszeniu proporcjonalnie do okresu nieobecnosci pracownika.

§9.
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Dyrektor Instytutu podpisuje ze swoimi zastgpcami porozumienie zmieniajagce Umowe o prace
w zakresie wynagrodzenia zasadniczego na czas ich kadencji.
§ 10.

1. Pracownikowi Instytutu moze by¢ przyznana premia uznaniowa lub dodatek motywacyjny
zaleznie od wynikow pracownika w zakresie powierzonej mu pracy oraz od posiadanych
przez Instytut srodkéw finansowych.

2. Premia uznaniowa oraz dodatek motywacyjny nie maja charakteru roszczeniowego, a

pracownikowi nie przystuguje roszczenie o jego przyznanie i wyplatg.

§11.
1. Za wieloletnig pracg pracownikowi przystuguje nagroda jubileuszowa w wysokosci:
a) po 20 latach pracy - 75 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
b) po 25 latach pracy - 100 % wynagrodzenia miesi¢cznego,
¢) po 30 latach pracy - 150 % wynagrodzenia miesigcznego,
d) po 35 latach pracy - 200 % wynagrodzenia miesigcznego,
e) po 40 latach pracy - 300 % wynagrodzenia miesigcznego,

f) po 45 latach pracy - 400 % wynagrodzenia miesigcznego.

2. Do okresu pracy uprawniajagcego do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ wszystkie
poprzednio zakonczone okresy zatrudnienia oraz inne udokumentowane okresy, jezeli z
mocy odrgbnych przepisow podlegaja one wliczeniu do okresu pracy, od ktorego zalezg

uprawnienia pracownicze.

3. W przypadku jednoczesnego pozostawania w wigcej niz jednym stosunku pracy w

Instytucie, okres uprawniajacy do nagrody ustala si¢ odrebnie dla kazdego stosunku pracy.

4. Pracownikowi, ktéry wykonuje prace w Instytucie w ramach urlopu bezptatnego
udzielonego przez pracodawce w celu wykonywania tej pracy, do okresu uprawniajacego
do nagrody jubileuszowej wlicza si¢ okres zatrudnienia u tego pracodawcy do dnia

rozpoczecia tego urlopu.

5. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli
w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
6. Pracownik jest obowigzany udokumentowac swoje prawo do nagrody jubileuszowej, jezeli

w jego aktach osobowych brak jest odpowiedniej dokumentacji.
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10.

11.

12.

Pracownik nabywa prawo do mnagrody jubileuszowej w dniu uptywu okresu
uprawniajacego do jej otrzymania.

Wyptata nagrody jubileuszowej nastepuje niezwlocznie po nabyciu i udokumentowaniu
prawa do tego §wiadczenia.

Podstawe obliczenia nagrody jubileuszowej stanowi wynagrodzenie przystugujace
pracownikowi w dniu nabycia prawa do tego $wiadczenia, a jezeli dla pracownika jest to
korzystniejsze - wynagrodzenie przystlugujace mu w dniu wyplaty tej nagrody. Jezeli
nabycie prawa do nagrody jubileuszowej nastgpito w trakcie zatrudnienia w innym
wymiarze czasu pracy niz w dniu jej wyptaty, podstawe obliczenia takiego swiadczenia
stanowi wynagrodzenie przystugujace pracownikowi w dniu nabycia prawa do nagrody.
Wysoko$¢ $wiadczenia oblicza si¢ zgodnie z zasadami obowigzujacymi przy ustalaniu
ekwiwalentu pienieznego za urlop wypoczynkowy.

W razie ustania stosunku pracy w zwigzku z przejSciem na emeryture lub rente z tytutu
niezdolnosci do pracy, pracownikowi, ktéremu do nabycia prawa do nagrody
jubileuszowej brakuje mniej niz 12 miesigcy, liczac od dnia rozwigzania stosunku pracy,
Swiadczenie to wyptaca si¢ w dniu rozwigzania stosunku pracy.

Jezeli w dniu wejScia w zycie niniejszego Regulaminu pracownikowi uptywa okres
uprawniajacy go do dwoch lub wigcej nagréd jubileuszowych, wyptaca si¢ tylko jedna,
WYZSZ3.

Pracownik, ktory w dniu wej$cia w zycie niniejszego Regulaminu ma okres dtuzszy niz
wymagany do nagrody jubileuszowej danego stopnia, a w ciggu 12 miesigcy od tego dnia
uptynie okres uprawniajacy go do takiego §wiadczenia wyzszego stopnia, nagrode nizsza
wyptaca si¢ w pelnej wysokosci, a w dniu nabycia prawa do wyzszej - r6znice miedzy

kwota nagrody wyzszej a nizszej.

§12.

Pracownikowi przechodzacemu na emeryture lub rent¢ z tytutu niezdolnosci do pracy

przyshuguje jednorazowa odprawa w wysokosci trzymiesigcznego wynagrodzenia pracownika.

Pracownik, ktory otrzymat odprawe emerytalng lub rentowa, nie moze ponownie naby¢ do niej

prawa.
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§13.

Wynagrodzenie pracownika zatrudnionego w dniu wejscia w zycie niniejszego regulaminu,
ustalone na podstawie niniejszego regulaminu, nie moze by¢ nizsze od wynagrodzenia
przystugujacego przed tym dniem.

§14.
Nalezne pracownikowi wynagrodzenie ( w tym wszelkie nalezne pracownikowi dodatki) jest
wyplacane z dotu, raz w miesigcu, nie pdzniej niz w ostatnim dniu roboczym miesigca.
Wynagrodzenie i inne przystugujace naleznosci pracownikowi ze stosunku pracy

przekazywane sg na rachunek oszczedno$ciowo-rozliczeniowy wskazany przez pracownika.

CZESC 1.

Swiadczenie pieni¢zne zwigzane ze stosunkiem pracy

§15.

1. Za czas urlopu wypoczynkowego przystuguje pracownikowi wynagrodzenie, jakie by
otrzymywat gdyby w tym czasie pracowal.

2. Za niewykorzystany urlop wypoczynkowy pracownikowi przystuguje ekwiwalent
pieni¢zny tylko w przypadku rozwigzania lub wygasnigcia stosunku pracy z zastrzezeniem
ust. 3.

3. Pracodawca nie ma obowigzku wyptacenia ekwiwalentu pieni¢znego w przypadku
ponownego nawigzania kolejnego stosunku pracy z tym samym pracownikiem
bezposrednio po rozwigzaniu lub wygasni¢ciu poprzedniej umowy o prace, a strony
postanowig o wykorzystaniu urlopu w czasie trwania nowego stosunku pracy.

4. Wynagrodzenie za czas niezdolno$ci do pracy oraz zasitki z ubezpieczenia chorobowego
lub wypadkowego przystuguja za kazdy dzien nie wylaczajac dni wolnych od pracy.

5. Wynagrodzenie zasadnicze wustala si¢ na podstawie przepisOw o0 najnizszym

wynagrodzeniu.
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CZESC 1V.

Postanowienia koncowe

§16.
Informacje dotyczace indywidualnego wynagrodzenia kazdego z pracownikow podlegaja

ochronie zgodnie z ustawg o ochronie danych osobowych.

§17.
Przy naliczaniu wynagrodzenia przystugujacego za prace dokonuje si¢ potragcen
obligatoryjnych tj. sktadek na ubezpieczenie spoleczne, ubezpieczenie zdrowotne oraz zaliczki

na podatek dochodowy od 0s6b fizycznych zgodnie z odrgbnymi przepisami.

§18.
Inne potracenia mogg by¢ dokonywane wytacznie za zgoda pracownika wyrazong na pismie z

wyjatkiem przypadkow wymienionych w art. 87 Kodeksu Pracy.

§19.

Termin, miejsce, czas 1 czestotliwo$s¢ wyptat wynagrodzenia okresla Regulamin Pracy

Instytutu Archeologii i Etnologii PAN.

§20.
Pracownik ma prawo wgladu do dokumentéw, na ktéorych podstawie obliczono jego

wynagrodzenie 1 inne $wiadczenia ze stosunku pracy.

§21.
W sprawach nie uregulowanych w Regulaminie maja zastosowanie przepisy Kodeksu pracy,
oraz ustawy o Polskiej Akademii Nauk i przepisy wykonawcze do tych Ustaw

§22.
1. Regulamin wynagradzania po uzgodnieniu jego tresci z Komisja Zaktadowa NSZZ
»Solidarnos¢" 1 podaniu do publicznej wiadomosci pracownikéw, obowigzuje od dnia

01 stycznia 2023 r.
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2. Traci moc Regulamin Wynagradzania Pracownikéw IAE PAN obowigzujacy
od 1 stycznia 2014 r.

3. Postanowienia regulaminu moga by¢ zmieniane w formie aneksow, ktére stajg sie
obowigzujgce po uptywie terminu od podania ich do wiadomosci pracownikom w sposéb

przyjety dla Regulaminu wynagradzania.

Zalaczniki od 1- 7 stanowia integralng cze$¢ niniejszego Regulaminu

Ty Mebeglhs [ Bt

Komisja Zakiadowa / -/ prof. dr hab. Marian Rebkowski
Zwiazku Zawodowego Dyrektor Instytutu
NSZZ: Solidarnos¢

W‘
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Zalacznik nr 1

Tabela Miesiecznych Minimalnych Stawek Wynagrodzenia

Pracownikow Naukowych

Zasadniczego

Minimalna stawka wynagrodzenia

Stanowisko zasadniczego*
Profesor 100%
Profesor Instytutu 83%
Adiunkt 73%
Asystent 50%

*) ustalona jako procent wynagrodzenia zasadniczego dla profesora w uczelni publicznej

okreslonego W Rozporzadzeniu Ministra Nauki i Szkolnictwa Wyzszego wydanym na

podstawie art. 137 ust.2 ustawy z dnia 20 lipca 2018 r. - Prawo o szkolnictwie wyzszym i

nauce (Dz. U. poz. 1668)
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Zalacznik nr 2

Tabela Miesiecznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego

Badawczo-Technicznych

Pracownikow

Stawka wynagrodzenia zasadniczego

Stanowisko
od - do
Gloéwny Specjalista ds. *) - 9030,00
srodowiskowe;j
aparatury badawczej
Glowny specjalista *) - 8 750,00
Specjalista *) - 6 020,00

*) wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie odrgbnych przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu brutto.
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Zalacznik nr 3

Tabela Miesiecznych Stawek Wynagrodzenia Zasadniczego

Biblioteki im. Witolda Hensla

Pracownikow

Stawka wynagrodzenia  zasadniczego

Stanowisko
od - do

Starszy kustosz *) - 9000,00
Kustosz *) - 8000,00
Starszy bibliotekarz *) - 7500,00
Bibliotekarz *) - 6500,00
Starszy magazynier *) - 6020,00
biblioteczny

Magazynier biblioteczny *) - 5400,00

*) wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie odrebnych przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu brutto.
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Zalacznik nr 4

Tabela Stanowisk i stawek Dodatku Funkcyjnego

Procentowe Stawki dodatku funkcyjnego liczone
od najnizszego wynagrodzenia zasadniczego

SEGDHEE profesora (zalacznik nr 1) REGULAMINU
od - do
Dyrektor PREZES PAN
Zastepcy Dyrektora, 21%
Glowny Ksiggowy 21% - 33%

Kierownicy O$rodkow,
Dziatow, Sekcji, 3% - 20%

Pracowni i inni.
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Zalacznik nr 5

Tabela Stanowisk i Kwalifikacji Pracownikow Bibliotecznych

Wymagania kwalifikacyjne

Stanowisko
Wyksztalcenie Staz pracy w latach
Starszy kustosz Wyzsze biblioteczne 6
Wyzsze biblioteczne
Kustosz 4
Wyzsze biblioteczne 2
Starszy bibliotekarz Studium bibliotekarskie
Srednie bibliotekarskie 4
Wyzsze biblioteczne -
Bibliotekarz Studium bibliotekarskie -
Srednie bibliotekarskie -
Starszy magazynier Srednie oraz przeszkolenie A
biblioteczny specjalistyczne w bibliotece
Magazynier Srednie oraz przeszkolenie
biblioteczny specjalistyczne w bibliotece
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Zalacznik nr 6

Tabela Stanowisk Kwalifikacji i Zaszeregowania Pracownikéw inzynieryjno

—technicznych, administracji oraz obshugi

Wymagania kwalifikacyjne _
Stawka wynagrodzenia

Stanowisko Staz pracy )
Wyksztalcenie zasadniczego
w latach

Gtowny ksiegowy Wyzsze $rednie 4 5850,00 - 11 700,00
10

o1

Gloéwny specjalista Wyzsze

Srednie 8 *)-7500,00

Starszy specjalista, Wyzsze 4

specjalista d/s projektow *) — 7 000,00

archeolog, historyk, etnolog Wyzsze - *) — 4 680,00

informatyk archiwista, Wyzsze -
starszy dokumentalista, lub
dokumentalista, $rednie
mtodszy dokumentalista
ekonomista

1 inne rownorzedne
Kierownik dziatu,
kierownik sekciji,
samodzielny ksiggowy,
samodzielny referent,
referent,

redaktor,

inspektor BHP,
inspektor p. poz.

kasjer,

kreslarz,

intendent,

administrator budynku,
recepcjonista,

kierowca samochodu
osobowego

*) — 7 000,00

sprzataczka - - *)

*) wynagrodzenie zasadnicze ustala si¢ na podstawie odrebnych przepisow o minimalnym

wynagrodzeniu brutto.
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Zalacznik nr 7

Wynagrodzenie w projektach finansowanych ze zrodet zewnetrznych

1. Za czas przepracowany w projektach finansowanych z zewnetrznych zrodet
(krajowych 1 zagranicznych) pracownikowi wyptacone zostanie wynagrodzenie dodatkowe w
wysokosci 200 % wynagrodzenia zasadniczego, proporcjonalnie do jego czasu pracy w
projekcie.

2. Pracownikowi pelnigcemu funkcje kierownika projektu, do wynagrodzenia
dodatkowego, okre$lonego w ust. 1, wyptacony zostanie za kazdy miesigc dodatek za
kierowanie projektem w wysokosci 8000 PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy w
projekcie.

3. Pracownikowi pelnigcemu w projekcie funkcje kierownika pakietu zadan (WP leader),
do wynagrodzenia dodatkowego, okre§lonego w ust. 1, wyplacony zostanie za kazdy miesigc
dodatek za kierowanie pakietem w wysokosci 4000 PLN, proporcjonalnie do jego czasu pracy
w projekcie.

4, Postanowienia ust. 1-3 nie majg zastosowania do projektow, w ktorych: 1) poziom
dodatkowego wynagrodzenia, zwigzanego z realizacja projektu okreslony jest przez instytucje
finansujaca. W takim przypadku obowigzuja zasady lub limity ustalone przez instytucje
finansujaca. 2) wysokos¢ srodkow przyznanych przez instytucje finansujaca jest nizsza od
wartos$ci skladnikow wynagrodzenia wynikajacych z ust.1-4 lub tez w ramach przyznanego
finansowania nie zostata okreslona wysoko$¢ wynagrodzen. W takim przypadku Dyrektor
instytutu indywidualnie ustala wysoko$¢ dodatkowego wynagrodzenia.

5. Wynagrodzenie podstawowe wraz z wynagrodzeniem dodatkowym, o ktérym mowa
w ust. 1, ust. 2 1 ust. 3 nie moze przekroczy¢ kwoty, wynikajacej z zalecenia Ministra
wlasciwego do spraw nauki, a w przypadku braku takiego zalecenia, kwoty okreslonej przez
Dyrektora, wynikajacej z wysokosci srodkow finansowych, przyznanych na realizacje

projektu lub pakietu.
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