Zatgcznik

do Zarzgdzenia nr 3/2026
Dyrektora IAE PAN

z dn. 24 marca 2026

Regulamin przeprowadzania konkursow na stanowiska naukowe w Instytucie
Archeologii i Etnologii PAN w projektach finansowanych ze srodkow zewne¢trznych

§1

Niniejszy Regulamin przeprowadzania konkurséw na stanowiska naukowe w Instytucie
Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk (dalej ,,JAE PAN”) w projektach
finansowanych ze $rodkéw zewnetrznych, zwany dalej ,,Regulaminem” stosuje si¢ w
przypadku, gdy wymogiem podmiotu finansujacego projekt badawczy jest zatrudnienie
pracownika na potrzeby realizacji projektu poprzedzone konkursem, a jednoczesnie
zachodzi przypadek, o ktorym mowa wart. 91 ust. 6 pkt 2 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010
r. o Polskiej Akademii Nauk.

Postanowienia niniejszego Regulaminu nie majg zastosowania w przypadku, gdy
jednostka finansujaca realizacj¢ projektu okreslita tryb 1 sposob przeprowadzenia
konkurséw na stanowiska naukowe w projektach finansowanych przez t¢ jednostke. W
sprawach nieuregulowanych przez jednostk¢ finansujaca, obowiazuja postanowienia
Regulaminu.

§2

Za prawidlowe przeprowadzenie konkursu na stanowiska naukowe w projektach
finansowanych ze §rodkow zewngtrznych odpowiada Kierownik projektu.

Dyrektor IAE PAN zapewnia Kierownikowi projektu wsparcie w zakresie formalno-
prawnym przy przeprowadzeniu Konkursu.
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Konkursy na stanowiska naukowe w Instytucie Archeologii i Etnologii PAN w projektach
finansowanych ze $rodkow zewngtrznych oglasza Kierownik projektu po uprzedniej,
pisemnej akceptacji Zastepcy Dyrektora IAE PAN ds. naukowych i po poinformowaniu
Dziatu Obstugi Nauki 0 planowanym konkursie.

Ogtoszenie 0 konkursie powinno zawieraé podstawowe dane, dotyczace wolnego

stanowiska pracy, wymagania stawiane kandydatom oraz wszystkie elementy wymagane

przez instytucj¢ finansujaca projekt, a w szczegdlnosci okreslac:

1) podstawowe informacje o projekcie, ktérego dotyczy konkurs;

2) stanowisko, bedace przedmiotem konkursu;

3) liczbe dostepnych stanowisk pracy;

4) inne warunki zatrudnienia, w tym w szczeg6lnosci rodzaj umowy o pracg, wymiar
czasu pracy, miejsce pracy oraz wysoko$S¢ wynagrodzenia, a takze uprawnienia
przystugujace pracownikowi,

5) planowang date rozpoczecia zatrudnienia;

6) opis przyszlej pracy badawczej;

7) wymagania w zakresie ukonczonych studidow wyzszych, posiadanego stopnia
naukowego lub tytulu naukowego, ewentualnie okreslenie specjalnosci naukowej



w

Kandydata, stopnia znajomo$ci jezykow obcych, w tym rowniez, w przypadku
obcokrajowcow, jezyka polskiego;

8) wykaz dokumentdw, ktére Kandydat powinien zataczy¢ do oferty;

9) sposob, termin i miejsce sktadania ofert;

10) termin rozstrzygnigcia konkursu;

11)informacje dotyczace warunkéw i1 wymagan zwigzanych z realizacjg projektu,
ustalone przez instytucje finansujaca projekt;

12) inne informacje wymagane przepisami prawa, w szczegolnosci w zakresie ochrony
danych osobowych oraz ustawy o ochronie sygnalistow.

Wzor ogloszenia o konkursie udostepnia Kierownikowi projektu Dzial Obstugi Nauki.

Tre$¢ ogloszenia musi by¢ zaakceptowana przez pracownika Dziatu Obstugi Nauki po

konsultacji z pracownikiem ds. Kadr.

Wykaz dokumentow wymaganych w konkursach na stanowiska naukowe obejmuje m.in.:

1) Podanie o zatrudnienie, skierowane do Dyrektora IAE PAN wraz z danymi do
kontaktu;

2) Zyciorys naukowy, zawierajacy m.in. informacje o aktywnosci w Zyciu naukowym i
uczestnictwie w projektach badawczych;

3) Skan dyplomu magisterskiego (dla kandydatéow na stanowisko asystenta), skan
dyplomu doktorskiego (dla kandydatéw na stanowiska adiunkta) lub skan dyplomu
habilitacyjnego (dla kandydatow na stanowiska profesora instytutu);

4) Wykaz opublikowanych prac naukowych oraz prac naukowych ztozonych do druku
(poswiadczonych przez redakcje);

5) Certyfikaty lub inne dokumenty poswiadczajace znajomos$¢ jezykoéw obcych, jesli
kandydat takie posiada;

6) List motywacyjny;

7) Inne dokumenty, wymagane przez instytucj¢ finansujaca projekt, do ktorego
prowadzony jest konkurs lub okreslone w ogloszeniu o konkursie.

Ogtoszenie konkursu polega na podaniu informacji 0 konkursie do wiadomosci publicznej,

poprzez umieszczenie komunikatu:

1) nastronie internetowej IAE PAN;

2) w migejscach okre§lonych przez instytucj¢ finansujacg projekt.

§4

Okres migdzy datg ogloszenia konkursu a datg zakonczenia przyjmowania ofert wynosi co
najmniej 30 dni kalendarzowych. W uzasadnionych przypadkach okres ten moze by¢
skrocony decyzjg Dyrektora do 15 dni.

Oferty nalezy sktada¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu, przez co nalezy rozumie¢
wptyw dokumentéw do IAE PAN.

Oferty mogg by¢ sktadane w jezyku polskim lub angielskim.

Kandydaci sktadaja oferty w formie elektronicznej, na adres poczty elektronicznej
wskazany w ogloszeniu.

Kandydaci otrzymuja w formie elektronicznej potwierdzenie wplynigcia oferty.
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Konkurs przeprowadza komisja konkursowa (,,Komisja”) powolywana zgodnie z
wymaganiami instytucji finansujgcej projekt.
Jesli instytucja finansujgca projekt nie okreslita trybu powotywania Komisji:



=

1)

2)

3)
4)
5)

6)
7)

Komisja jest powoltywana przez Kierownika projektu po uptywie terminu sktadania
ofert.

W sktad Komisji wchodzi co najmniej 3 cztonkoéw, w tym osoby posiadajace
doswiadczenie odpowiednie do oceny Kandydatow lub reprezentujace rdéznorodne
kwalifikacje. W skladzie Komisji, w miar¢ mozliwosci, powinna by¢ zachowana
rOwnowaga pici.

Cztonkiem Komisji nie moze by¢ osoba, co do ktorej bezstronnosci istnieja
uzasadnione watpliwosci.

W przypadku wystgpienia okolicznosci, o ktérych mowa w pkt 3, Kierownik projektu
dokonuje zmian w sktadzie Komis;ji.

Przewodniczacym Komisji jest Kierownik projektu.

Posiedzenia Komisji zwotuje 1 prowadzi Przewodniczacy Komisji.

Posiedzenia Komisji odbywaja si¢ w formie stacjonarnej, zdalnej lub hybrydowej,
przy uzyciu srodkéw komunikacji elektroniczne;.

Decyzje w sprawie rozstrzygnigcia Konkursu podejmuje Kierownik projektu, po
zapoznaniu si¢ z opinig cztonkow Komisji.
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Komisja proceduje zgodnie z trybem okreslonym przez instytucj¢ finansujaca projekt.
Jesli tryb procedowania Komisji nie jest okreslony przez instytucje finansujaca, wowczas
Komisja dokonuje rozstrzygniecia konkursu w trybie dwuetapowym:

1)

3)

4)

5)

6)

7)

Na pierwszym etapie ocenie podlegaja:
a) zgodnos$¢ ztozonej dokumentacji z wymogami formalnymi przedstawionymi w
informacji o konkursie;
b) spelnienie wymagan stawianych kandydatom, okreslonych w informacji o
konkursie;
c) kwalifikacje kandydatow na podstawie kryteriow okreslonych przez Kierownika
projektu w informacji o konkursie.
Przy ocenie kandydatow nalezy bra¢ pod uwage etap kariery naukowej, na jakim
kandydaci si¢ znajduja;
Kierownik, po zapoznaniu si¢ z opinig wszystkich czlonkéw Komisji, ustala liste
Kandydatow, ktorzy spehili wymagania formalne, okreslone w pkt 1 powyzej i na
podstawie oceny posiadanych kwalifikacji, o ktérych mowa w pkt 1 lit. c,
zakwalifikowali si¢ do drugiego etapu.
Kandydatéw zakwalifikowanych do drugiego etapu zawiadamia si¢ o terminie i trybie
przeprowadzenia rozmowy kwalifikacyjnej. Kandydaci, ktorych oferty zostaly
odrzucone w ramach pierwszego etapu, zostajg poinformowani w formie
elektronicznej przez Kierownika projektu o powodach odrzucenia ich oferty.
W drugim etapie Komisja przeprowadza rozmowe kwalifikacyjng na tematy
wyznaczone przez Kierownika projektu. Jesli kandydat nie przedstawit certyfikatow
potwierdzajacych znajomos$¢ jezykow obcych, wymaganych w informacji o konkursie,
w trakcie rozmowy kwalifikacyjnej weryfikowana jest takze ich znajomos¢.
Rozmowy kwalifikacyjne moga odbywac si¢ w trybie stacjonarnym, hybrydowym lub
zdalnym, w obecnosci nie mniej niz potowy sktadu Komisji.
Po przeprowadzeniu drugiego etapu Konkursu i zapoznaniu si¢ z opinig wszystkich
cztonkow Komisji w sprawie kazdego Kandydata, z ktorym przeprowadzono rozmowe
kwalifikacyjng, Kierownik projektu tworzy liste rankingowa, wraz z uzasadnieniem
pozycji na liscie Kandydatow wytonionych do zatrudnienia w wyniku konkursu.



8) Przewodniczacy Komisji sporzadza protokot z przebiegu prac Komisji (,,Protokot”),
zawierajagcy najistotniejsze informacje dotyczace przeprowadzonego konkursu, w
szczegblnosci:

a) list¢ Kandydatow przystepujacych do konkursu;

b) liste Kandydatow zakwalifikowanych do rozméw kwalifikacyjnych z
zaznaczeniem 0s6b, z ktérymi faktycznie przeprowadzono rozmowy
kwalifikacyjne;

€) oceng pisemng Kandydatow, z ktorymi odbyto rozmowy kwalifikacyjne, poprzez
wskazanie ich mocnych i stabych stron;

d) list¢ rekomendacyjng Kandydatow do zatrudnienia, sktadajacg si¢ z nie wigcej niz
3 kandydatow, ktorzy zostali najlepiej ocenieni.

9) Protokot wraz z wnioskiem o zatrudnienie wybranego Kandydata Kierownik projektu
przedstawia Dyrektorowi IAE PAN w terminie 7 dni od dnia ostatniego posiedzenia
Komisji

10) Decyzja Dyrektora IAE PAN w sprawie zatrudnienia Kandydata zostaje uwidoczniona
w formie adnotacji na Protokole.

11) Jezeli zaden Kandydat nie otrzyma rekomendacji Komisji lub w okreslonym terminie
nie wptynie zadna oferta, konkurs uznaje si¢ za nierozstrzygniety.

12) W przypadku gdy Kandydat wybrany przez Kierownika projektu zrezygnuje z
zatrudnienia na stanowisku, o ktore sie¢ ubiegat, Kierownik projektu dokonuje wyboru
innego Kandydata sposrod kandydatow rekomendowanych przez Komisj¢ albo
podejmuje decyzje o ponownym ogloszeniu konkursu.

13) Kierownik projektu moze uniewazni¢ Konkurs na kazdym etapie przedstawiajgc
pisemne uzasadnienie Dyrektorowi IAE PAN.
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Wyniki konkursu zamieszcza sig:

1) nastronie internetowej IAE PAN;

2) w miejscach wskazanych przez instytucj¢ finansujgcg projekt.

Kandydatom, z ktérymi odbyto rozmowy kwalifikacyjne, Kierownik projektu w formie
elektronicznej przekazuje informacje o wyniku konkursu oraz informacje na temat
mocnych i stabych stron ich kandydatur.
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Kazdy z Kandydatow ma prawo zapoznaé si¢ z dokumentacjg konkursowa, dotyczaca
zlozonej przez niego oferty, a takze uzyska¢ dodatkowe informacje dotyczace konkursu.

W terminie 7 dni od dnia ogloszenia wynikow konkursu w sposob okreslony w § 7 ust. 1
pkt 1, Kandydat, ktory dostrzega istotne naruszenia przepiséw dotyczacych konkursu, ma
prawo zlozenia wniosku do Dyrektora IAE PAN 0 ponowne przeprowadzenie konkursu.

W przypadku stwierdzenia istotnego naruszenia przepisow dotyczacych konkursu,
mogacych mie¢ wplyw na jego rozstrzygnigcie, Dyrektor IAE PAN stwierdza
bezskuteczno$§¢ czynnosci dokonanych przez Komisje 1 zarzadza ponowne
przeprowadzenie konkursu.

. W przypadku braku podstaw do ponownego przeprowadzenia konkursu, o ktérych mowa
w ust.3, Dyrektor IAE PAN stwierdza o bezzasadnosci wniosku Kandydata.



5. Dyrektor IAE PAN rozpatruje wniosek, o ktorym mowa w ust. 2, w terminie 1 miesigca od
dnia jego wplywu. Decyzja Dyrektora IAE PAN jest ostateczna. Kandydat, ktory ztozyt
whniosek, o ktérym mowa w ust. 2, jest informowany o decyzji Dyrektora IAE PAN.
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1. Nawigzanie stosunku pracy powinno nastapi¢ w terminie wskazanym w ogloszeniu
konkursowym. W uzasadnionych przypadkach dopuszczalne jest nawigzanie stosunku
pracy w innym terminie, uzgodnionym mig¢dzy Dyrektorem IAE PAN, Kierownikiem
projektu, a wybranym Kandydatem.

2. W przypadku wplynigcia wniosku, o ktérym mowa w § 8 ust. 2, nawigzanie stosunku
pracy nie moze nastgpi¢ przed rozpoznaniem tego wniosku.

§10

W przypadku gdy:
1) konkurs nie zostanie rozstrzygnigty;
2) konkurs zostanie uniewazniony;
3) nie nastgpi nawigzanie stosunku pracy z przyczyn lezacych po stronie wybranego
Kandydata,
Kierownik projektu moze ogtosi¢ nowy konkurs.



