Zarzadzenie nr 5/2025
Dyrektora Instytutu Archeologii i Etnologii Polskiej Akademii Nauk
z dnia 13 maja 2025 r.

w sprawie:  w sprawie zasad prowadzenia w Instytucie Archeologii i Etnologii PAN ewidencji
prac pracownikéw na stanowiskach nienaukowych, stanowiacych przedmiot
prawa autorskiego i ich oceny — dla ustalenia wysokosci kosztéw uzyskania
przychodéw w celach podatkowych

Dziatajac na podstawie art. 54 ust.1 ustawy z dnia 30 kwietnia 2010 r. o Polskiej Akademii Nauk (Dz.
U. z 2020 r., poz. 1796), w zwigzku z przepisami ustawy z dnia 4 lutego 1994 r. o prawie autorskim i
prawach pokrewnych (Dz.U. z 2025 r. poz. 24., dalej ,,Prawo autorskie”) oraz art. 22 ust. 9 pkt 3
ustawy z dnia 26 lipca 1991 r. o podatku dochodowym od 0s6b fizycznych (Dz.U. z 2024 r. poz. 226 z
pozn. zm.) zarzadza si¢, co nastgpuje

§1

W stosunku do os6b zatrudnionych w Instytucie Archeologii i Etnologii PAN (dalej ,,IAE PAN”)
w ramach stosunku pracy, na stanowiskach nienaukowych (zwanych dalej ,,Pracownikami”), ktore
tworzg samodzielnie lub jako wspoétautorzy, dzieta bedgce w rozumieniu prawa autorskiego utworami
(Utwor), bedzie stosowana 50% stawka kosztow uzyskania przychodu od ustalonej czesci
wynagrodzenia zasadniczego i dodatku stazowego, pomniejszonego o wynagrodzenie wyptacone za
czas urlopdw i zwolnief od pracy oraz sktadki emerytalne, rentowe i na ubezpieczenie chorobowe,
stanowigcej wynagrodzenie za przekazanie pracodawcy autorskich praw majatkowych do utworow, na
zasadach okreslonych w niniejszym Zarzadzeniu.

§2
1. Pracownicy zamierzajacy korzysta¢ z normy kosztow uzyskania przychodu, o ktérej mowa w § 1,
zobowigzani sg ztozy¢ o$wiadczenia zawierajgce wykaz utwordw objetych prawem autorskim,
w terminie do 31 grudnia kazdego roku kalendarzowego. Wzor o$wiadczenia stanowi zatacznik
do zarzadzenia. Za rzetelno$¢ danych zawartych w os$wiadczeniu odpowiedzialna jest osoba
sktadajgca oswiadczenie.

2. Do oswiadczenia, o ktorym mowa w ust. 1, pracownik zatacza kopie nieopublikowanych
utwordéw wymienionych w o$wiadczeniu, w postaci papierowej lub elektroniczne;j.

3. W terminie do 31 stycznia nastgpnego roku kalendarzowego pracodawca podejmuje decyzje
0 przyjeciu utworé6w wymienionych w o$wiadczeniu, wykonanych w ramach stosunku pracy
w IAE PAN i ustala wysoko$¢ wynagrodzenia za prace, z tytutu wykonania przez pracownika
w danym roku kalendarzowym Utwordw wymienionych w o$wiadczeniu.



4. Podstawa do stosowania 50% kosztow uzyskania przychodu z tytutu praw autorskich beda
zawarte z poszczegOlnymi pracownikami aneksy do uméw o prace okreslajace nominalng
wysokos$¢ wynagrodzenia za Utwory wskazane w oswiadczeniu, o ktérym mowa w ust. 1.

5. Pracownikowi, ktory nie dopehnit obowigzkoéw okreslonych w ust. 3 i 4, nie zostanie ustalone
wynagrodzenie za prace, objete normg kosztow uzyskania przychodu, o ktérej mowaw § 1.

§3
1. W terminie do konca lutego, pracodawca wyda pracownikowi, ktory ztozyt o$wiadczenie, o
ktorym mowa w §4 ust. 1, zaswiadczenie o wysokosSci wynagrodzenia z tytulu przekazania
materialnych praw autorskich do utworéw, o ktérych mowa w § 2.

2. Pracownik samodzielnie dokona rozliczenia kosztéw uzyskania przychodu z tytulu prac objetych
prawem autorskim, w swoim rozliczeniu rocznym.

§4
W oswiadczeniach pracownikow, zawierajacych wykaz prac objetych prawami autorskimi za dany rok
podatkowy nie mozna ujmowac takich Utworow, za ktore pracownik otrzymat juz wynagrodzenie z
innego zrddta finansowania niz wynagrodzenie za prace w |IAE PAN.

§5
Wykonanie niniejszego Zarzadzenia powierza sie z-cy Dyrektora ds. naukowych.

86
Zarzadzenie wchodzi w zycie po upltywie dwoch tygodni od dnia podania go do wiadomosci
pracownikow, poprzez zamieszczenie na stronie internetowej Instytutu w zaktadce BIP -> dokumenty

wewnetrzne.

Dyrektor
Instytutu Archeologii i Etnologii PAN

/- dokument podpisany odrecznie - /
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