Warszawa, dn. 30.06.2025 r.

Zamawiajacy:

Instytut Archeologii i Etnologii
Polskiej Akademii Nauk

Al Solidarnosci 105

00-140 Warszawa

Dot. postegpowania na Ochrona os6b i mienia z réwnoczesnym $§wiadczeniem ustugi recepcyjnej w
nieruchomosci Instytutu pofozone;j
w Al. Solidarno$ci 105 w Warszawie”
nr ZUSP-/IAEPAN/25

W trybie art. 284 ust 1 ustawy z dnia 11 wrzes$nia 2019 r. - Prawo zaméwien publicznych (t.j. Dz. U z 2023 r.,
poz. 1605) Zamawiajacy udziela wyjasnien tresci SWZ

Pytania i odpowiedzi

Pytanie 1

Czy Zamawiajacy wymaga, aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudniat na podstawie
umowy o prac¢ osoby wykonujace wszystkie czynnosci wskazane w opisie przedmiotu zamoéwienia,
W wymiarze nie mniejszym niz ilo$¢ czasu przeznaczonego na faktyczne wykonywanie ustugi (kazda
roboczogodzina §wiadczenia ustugi musi by¢ §wiadczona w ramach umowy o prace).

Odpowieds:

Zamawiajacy wymaga aby przez caly okres realizacji ustugi Wykonawca zatrudnial na podstawie umowy o
prace osoby wykonujace czynnosci wskazane w Opisie Przedmiotu Zamoéwienia w zakresie okreslonym w
Czgsdci I lit. a) tj.: ochrona os6b, mienia 1 wyposazenia wraz z rownoczesnym $wiadczeniem przez te sama
osobe ustugi recepcyjnej (1 pracownik ochrony na zmianie). Ponadto Zamawiajacy okreslit wymogi
dotyczace zatrudnienia w rozdziale XIII SWZ.

Zamawiajacy nie zastrzega obowigzku aby pracownicy patrolu interwencyjnego byli zatrudnieni na umowie o
prace.

Pytanie 2
Czy zapewniacie Panstwo bezpieczne i higieniczne warunki pracy?

Odpowieds:

Zamawiajacy zapewnia bezpieczne i higieniczne warunki pracy w rozumieniu przepisow BHP.
Pytanie 3

Czy dopuszczaja Panstwo waloryzacje wynagrodzenia w przypadku m. in. zmiany stawki podatku od
towaru i ustug oraz podatku akcyzowego; zmiany wysokos$ci minimalnego wynagrodzenia za prace albo
wysokosci minimalnej stawki godzinowej, ustalonych na podstawie przepisow ustawy z dnia 10



pazdziernika 2002 r. o minimalnym wynagrodzeniu za prace, zmiany zasad podlegania ubezpieczeniom
spotecznym lub ubezpieczeniu zdrowotnemu lub wysokosci stawki skfadki na ubezpieczenie spoteczne
lub zdrowotne, zmiany zasad gromadzenia i wysokos$ci wptat do pracowniczych planéw kapitatowych, o
ktorych mowa w ustawie z dnia 4 pazdziernika 2018 r. o pracowniczych planach kapitatowych.

Jezeli tak jakie dokumenty ma przedstawi¢ wykonawca starajac si¢ o waloryzacje¢ stawki ?
Odpowieds:
Zamawiajacy okreslit zasady waloryzacji w zalaczniku n r 6 do SWZ — § 7 wzoru umowy.
Pytanie 4

Czy istnieje mozliwo$¢ rozwigzania umowy za wypowiedzeniem przez wykonawce jak zmawiajacy nie
wyrazi zgody na waloryzacje¢ stawki?

Odpowied?:

Zasady waloryzacji stawki oraz warunki rozwiazania umowy i odstapienia od umowy zostaly okreslone w

zataczniku nr 6 do SWZ § 7 wzoru umowy.

Pytanie 5

Czy Zamawiajacy dopuszcza podnajecie realizacji ustugi przez podwykonawcow?
Odpowieds:

Zamawiajacy okreslil zasady realizacji zamowienia w zakresie dotyczacym podwykonawcéw w Pkt. V Opisu

Przedmiotu Zamowienia.
Pytanie 6
Czy Zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ negocjacji zapisOw proponowanej umowy?
Odpowied?:
Zamawiajacy nie dopuszcza mozliwosci negocjacji zapisow proponowanej umowy.
Pytanie 7
Czy Zamawiajacy do realizacji zamoéwienia dopuszcza osoby z orzeczeniem niepetnosprawnosci?
Odpowieds:
Zamawiajacy okreslit wymogi dotyczace zatrudnienia w rozdziale XIII SWZ.
Pytanie 8
Czy pracownicy GI zatrudnieni musza by¢ na umowe o prace.
Odpowieds:
Zamawiajacy nie zastrzega obowiazku aby pracownicy patrolu interwencyjnego byli zatrudnieni na umowie o
prace.
Pytanie 9
Czy Zamawiajacy dopuszcza do realizacji zadan umowy osoby z grupa inwalidzka ( orzeczenie o
niepelnosprawnosci ), ktore posiadaja doswiadczenie w ochronie budynkéw uzytecznosci publicznej

oraz badania lekarskie od lekarza medycyny pracy dopuszczajace do wykonywania zawodu
PRACOWNIK OCHRONY ?

Odpowieds:



Zamawiajacy okreslit wymogi dotyczace zatrudnienia w rozdziale X111 SWZ.

Pytanie 10
Czy Zamawiajacy dopuszcza waloryzacje¢ stawki w oparciu o artykut 439 PZP ?
Odpowieds:

Zamawiajacy okreslil zasady waloryzacji w zalaczniku n r 6 do SWZ — par 7 wzoru umowy.

Pytanie 11
Czy zamawiajacy dopuszcza mozliwo$¢ podnajecia grupy interwencyjnej od innego podmiotu?
Odpowieds:

Zamawiajacy okreslil zasady realizacji zaméwienia w zakresie dotyczacym patrolu interwencyjnego w Pkt. V

Opisu Przedmiotu Zamowienia.
Pytanie 12

Czy zamawiajacy wymaga posiadania grupy interwencyjnej uzbrojonej w bron palng — czy grupa moze
by¢ nieuzbrojona

Odpowieds:

Zamawiajacy nie wskazuje obligatoryjnego wyposazenia patrolu interwencyjnego, pozostawiajac decyzje w

tym zakresie Wykonawcy.
Pytanie 13

Czy Zamawiajacy wymaga, aby Wykonawca posiadat status zaktadu pracy chronionej z mozliwoscia
udzielenia odpisu na PFRON w wysokosci 50% warto$ci netto faktury na podstawie ustawy o
rehabilitacji zawodowej i spotecznej os6b niepelnosprawnych?

Czy Zamawiajacy planuje skorzystanie z takiego odpisu?
Odpowied?:

Zamawiajacy skierowal zamowienie do zakladow pracy chronionej i okreslit warunki udzialu w
postepowaniu w Rozdziale V ust. 1 pkt. 1.2. lit. d) wymogi dotyczace Wykonawcy.

Zamawiajacy planuje skorzystac z takiego odpisu

Zamawiajacy
Dyrektor Instytutu
prof. dr hab. Marian Rebkowski



